1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Har KKFQO'en udarbejdet en Ja
bgrnemiljgvurdering inden for
de sidste 2 &r?

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 0
har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der seerlige Nej
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Lever institutionen op til Ja
Kgbenhavns Kommunes
mélsaetninger for KKFO'er?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om

medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Er der gennemfart en APV - Ja
herunder ogs3 ift. kemi og

kemisk risikovurdering - i

institutionen inden for de sidste

to &r?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at Ja
arbejde med temaerne i den
paedagogiske lzereplan for

dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?



Har institutionen valgt at Ja
arbejde med de seks
kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen i

perioden fra bgrnenes start i

KKFQ'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel Ja
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis Ja
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt Ja
legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de

sidste tre 8r?

Er eventuelle bemeerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?

BEMAERK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.
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Afslut selvregistrering
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2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse P3 baggrund af observationerne og dialogen vurderes det, at KKFO ved Husum skole
fortsat har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med sociale relationer, som
har sat sine tydelige spor i praksis. KKFO ved Husum skole arbejder systematisk med
at sikre, at alle bgrn oplever positiv voksenkontakt dagligt, og at bgrnene har
mulighed for at indga i en taet relation til det paedagogiske personale. P& denne
baggrund vurderes KKFO ved Husum skole i kategorien vedligehold indsats.

I alle tre afdelinger observeres det padagogiske personale at vare imgdekommende
og lydhgre overfor bgrnene. De voksne er engagerede og mgder bgrnene med et smil,
god gjenkontakt og fysisk omsorg som fx kram. Det paedagogiske personale taler i en
anerkendende tone og spgrger nysgerrigt og interesseret ind til bgrnene og det, som
de er optaget af.



Anbefaling

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse

Der ses en meget afstemt og ensartet organisering pa tveers af de tre afdelinger, hvor
det peedagogiske personale har nogle faste roller ved aktiviteter og funktioner. Det
paedagogiske personale rammesaetter, igangsaetter og er aktive deltagere i lege og
aktiviteter. Personalets engagement og opmaerksomhed er rettet mod at skabe trygge
og udfordrende lzeringsmiljger for bgrnene. Eksempelvis observeres en meget
engageret og aktiv voksen ved en bordtennisturnering i Trommen. Ved besgget af
snackpatruljen i Hvideblomst observeres en god rammesaetning og understgttelse af
aktiviteten og i Redehus en voksen, der pd en meget ligevaerdig og anerkendende
made dansede med og understgttede bgrnenes skiftevise input til koreografien.

I dialogen beskriver det pesedagogiske personale, hvordan der arbejdes med bgrnenes
perspektiv og medinddragelse i diverse aktiviteter og bernemgder. Det fremgar meget
tydeligt i dialogen, at den struktur og samarbejde der er med skolen understgtter den
teette relation mellem barn/voksen og at det paedagogiske personale kender bgrnene

rigtig godt.

I dialogen drgftes en fzelles opmaerksomhed p&, hvordan nye kollegaer kobler sig til
det ressource orienterede bgrnesyn og anerkendende kommunikation.

Vedligehold indsats

P& baggrund af observationerne og dialogen vurderes det, at KKFO ved Husum skole
fortsat har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med inklusion og faellesskab,
som har sat sine tydelige spor i den paedagogiske praksis. P& den baggrund vurderes
KKFO ved Husum skole i kategorien vedligehold indsats.

I alle tre afdelinger ses forskellige typer af aktiviteter, som giver gode
deltagelsesmuligheder. Der ses fx kreative og fysiske aktiviteter samt mulighed for
spil og rollelege. P8 observationsdagen var Snackpatruljen, pa besgg i Hvideblomst
som en del af et forlgb | KKFO "en. Snackpatruljen har vaeret pa besgg pa alle
afdelinger og laver nogle spaendende og eksperimenterende aktiviteter med mad.

Generelt fremstar dagen velstruktureret og velorganiseret og med paedagogisk
personale, som er godt fordelt i forskellige positioner. Der ses eksempelvis
paedagogisk personale, som er ansvarlige for “cafe ”, afkrydser/skaerm og paedagogisk
personale, som er ansvarlige for samvaer og at vaere i fordybelse sammen med
bgrnene i aktiviteterne, som skaber ro, fordybelse og laengerevarende samspil mellem
barn og voksne og bgrn imellem.

I alle afdelinger observeres, at samspillet mellem bgrnene er praeget af, at bgrnene er
med i stgrre og mindre bgrnefeellesskaber med positive barn-barn relationer. P8 tvaers
af alle grupper observeres generelt en positiv omgangstone mellem bgrnene, og der
ses eksempler pd at bgrnene er omsorgsfulde og hjselpsomme overfor hinanden.

Der observeres stort set ingen konflikter blandt bgrnene. De 3, der ses, er bgrnene
enten selv i stand til at Igse eller bliver hurtigt understgttet af det paedagogiske
personale med gode strategier. F.eks. er der et barn, der i kreaveerkstedet i den ene
afdeling, begynder at lave sjov og rime med at andet barns navn. Den voksne er
hurtigt opmaerksom og spgrger barnet, om hun kan lide, at det andet barn siger
sddan om hendes navn og fjoller med det. Det kan hun godt, men der kommer en
god snak den voksne og bgrnene imellem omkring, at alle ikke kan lide, at der fjolles
med ens navn, og at man godt ma3 sige fra.

I dialogen beskrives hvordan der arrangeres “den store bagedyst” og talent
konkurrence pa tvaers af de tre afdelinger med henblik pd at understgtte det store
faellesskab og konkurrere mod hinanden p& en god og konstruktiv made.

P alle tre afdelinger er det meget klassiske aktivitetsrum/ laeringsmiljger, som
tilbydes bgrnene og i dialogen drgftes, om der er behov for og hvordan man kunne
lave nogle andre rum, som maske ville skabe nogle andre lege og bgrnefaellesskaber.
I dialogen fortzeller foraeldrerepraesentanten, at det er et emne, som er blevet drgftet
i foreeldrerddet, netop fordi krea-rummet ikke appellerer s& meget til drengene og
deres fantasi og kreativitet. I dialogen drgftes ogsd, hvordan det paedagogiske
personale kan vaere opmaerksomme péd at invitere bgrn med ind i lege og aktiviteter,
som de selv er en del af. F.eks. hvis der kommer bgrn og kigger p&, eller hvis der er
bgrn, der venter pa en ven eller pa at skulle at skulle til en fritidsaktivitet.

I dialogen beskrives, at det paedagogiske personale samarbejder med skolen via
Ressourcecenter. Der udarbejdes individuelle handleplaner og paedagogisk notat for
bgrn med szerlige udfordringer, herunder hvilken indsats det kalder pd i skole og
KKFO.

I dialogen beskriver personalet, at det taette samarbejde mellem skole og KKFO har
en positiv og betydningsfuld effekt saerligt for de bgrn, der har brug for en fokuseret
indsats.



Anbefaling

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Forzeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse

Vedligehold indsats

P& baggrund af dialogen og observationerne vurderes, at KKFO ved Husum skole
fortsat har gjort en szerlig indsats for at styrke arbejdet med sprogindsatsen, hvor der
arbejdes systematisk med at skabe et positivt og sprogunderstgttende miljg. P& den
baggrund vurderes KKFO ved Husum skole i kategorien vedligehold indsats.

I alle tre afdelinger observeres et understgttende sprogmiljg kendetegnet af en
positiv, imgdekommende og anerkendende omgangstone mellem bgrnene og det
paedagogiske personale. Det paedagogiske personale indgar i laengerevarende
samtaler med bgrnene og er til r&dighed for guidens og spgrgsmal. Det paedagogiske
personale er nysgerrige pd bgrnenes oplevelser og pa de ideer, som de har til fx
design af en ngglering. Det observeres at alle personaler i mgdet med bgrnene lytter
og skaber gode betingelser for at understgtte sprog og dialoger. Der er fokus pa
turtagninger og pa at inddrage bgrnenes mening og perspektiver. Der observeres, at
det paedagogiske personale via det falles tredje fx spil, dans, klippe/klistre og
madaktivitet er med til at skabe sproglige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Det fysiske laeringsmiljo er overvejende indrettet, sd det understgtter bgrnenes
sproglige udvikling, fx via laesseomréder, bgger, flotte plakater og tydelige visuelle
miljger. Der er skriftsprog fx ind til aktivitetsrum og tavle med oversigt over
aktiviteter og billeder af voksne.

I dialogen drgfter vi at Hvideblomst efter flytningen traenger til at f& genbesggt
indretningen af laeringsmiljgerne, s& det fremstar mindre rodet og mere faerdigt og
leekkert for gjet. Personalerepraesentanter fortzeller, at der er en plan for maling og
indretning i efterarsferien.

I dialogen drgftes og reflekteres over, at personalegruppen pa tveers af de tre
afdelinger kunne arbejde med at lave en ensartet og mere sprogunderstgttende
tavleoversigt over dagens aktiviteter, de voksnes funktioner og ansvarsomrader for
dagen, og ting man kan melde sig til fx bagedyst etc. Vi drgfter at Trommen har en
god tavlestruktur som kan videreudvikles, men som ville veere et godt udgangspunkt
for en faglig drgftelse af, hvad tavlens funktion er og hvordan skriftsprog og billeder
kan understgtte bgrnenes sproglige udvikling, kommunikation og overblik.

I dialogen beskriver det peedagogiske personale, hvordan de ogsd anvender
bgrnemgderne til at skabe rum for bgrnenes indflydelse og lytte og drgfte hinandens
gnsker og perspektiver. Et fint eksempel er et barn, der under observationerne
fortzeller, at det var bedre, at jeg kom en anden dag, for s skulle de se Olsen
Banden. Det havde han taget op pd et bgrnemgde, og s& viste han en flot plakat, han
havde lavet til forestillingen med bade tekst og tegning.

Det paedagogiske personale kan forteelle, at de som samlet personalegruppe har
vaeret pa et sprogforlgb i &r, som har givet dem b&de nye veerktgjer og bekreeftet dem
i, at det de gjorde var rigtigt i forhold til at skabe dialoger med barn.

I forhold til bgrn, der har behov for en seerlig tilrettelagt indsats i forhold til den
sproglige udvikling samarbejdes der med skolen omkring, hvordan man i faellesskab
kan iveerksaette konkrete indsatser og samarbejde med familien.

Vedligehold indsats

P& baggrund af beskrivelserne i den faglige dialog vurderes det at KKFO ved Husum
skole fortsat har gjort en saerlig indsats for at styrke foraeldresamarbejdet, bl.a. ved
at have et godt samarbejde med skolen og ved at have en god struktur for
skolepaedagogerne, som understgtter samarbejdet med foraeldrene og bgrnenes
trivsel. P& denne baggrund vurderes KKFO ved Husum skole i kategorien vedligehold
indsats.

I dialogen beskriver det psedagogiske personale, hvordan den gode struktur med at
fglge bgrnene i skolen understgtter et steerkt foraeldresamarbejde og taette relationer
med foreeldrene, som ggr det nemt at lave differentieret foreeldresamarbejde. At man
ved hvilke familier, som skal have lidt ekstra hjzelp til fx at laese pa Aula, tilmelde sig
ting og at tilliden til hinanden er stor, s& man kan ringe og spgrge foreeldrene direkte,
om de har brug for hjzelp.

Det Igbende og kontinuerlige foraeldresamarbejde foregar ved afhentning, hvor det
paedagogiske personale er imgdekommende og nysgerrige pa forzeldrene, og hvor de
hjeelper barnet med at fortzelle vigtige ting fra dagen.

Det etablerede forzeldrerdd har faste mgder, hvor der bringes forskellige emner ind til



Anbefaling

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse

feelles drgftelse bl.a. hvilke aktivitetsrum, der tilbydes, og om det appellerer lige
meget til alle bgrn. Der beskrives en stor foraeldreopbakning og et overskud til at tage
hinandens bgrn med til legeaftaler, fodbold etc. I dialogen drgftes, at der i samarbejde
med skolen er meget fokus p& foraeldrekulturen, og hvordan vi er sammen og
understgtter alle bgrn i faellesskabet. Denne kultur understgttes blandt andet af
klassernes legegrupper som KKFO bakker op omkring.

Vi drgfter, at de "gamle dage" med fzlles arbejdsdage med foraeldrene, hvor gynger
skulle repareres, er blevet erstattet af en anden made at skabe faellesskaber pa, men
det paedagogiske personale ser og oplever at foreeldrene og samarbejdet med
forzeldrene er rettet mod, at alle bgrn skal trives og have samme
deltagelsesmuligheder.

Det padagogiske personale deltager i skolehjemsamtaler, netvaerksmgder etc. Ved
bekymring for et barns trivsel inddrages foraeldrene i et teet samarbejde med
foraeldrene og skolens Ressourcecenter.

I KKFO én holdes der et &rligt forseldremgde. 1 dialogen beskrives, at de i ar vil holde
den fgrste del feelles for alle afdelinger og bagefter dele sig op, s& emner og indhold
kan blive mere naerveerende for foraeldrene og i endnu hgjere grad understgtte
samarbejdet om bgrnene.

Vedligehold indsats

P3 baggrund af beskrivelserne i dialogen vurderes, at KKFO ved Husum skole har
gjort en szerlig indsats for at styrke arbejdet med sammenhaeng i overgange, sa det
har sat tydelige spor i praksis. I dialogen kan leder og personalereprasentanter
redeggre for, at de arbejder systematisk med pejlemaerket. P& den baggrund vurderes
KKFO ved Husum skole i kategorien vedligehold indsats.

I dialogen beskrives, hvordan KKFO én samarbejder ud fra aftalen om “steerkt
samarbejde”. Der arbejdes med den viden, der overdrages fra bgrnehaverne inden
opstart i KKFO ‘en og der er faste procedurer for modtagelse af og bgrnenes farste tid
i KKFO “en i forbindelse med modtagelse af maj-bgrnene.

Der afholdes mundtlige overdragelsesmgder med de bgrnehaver, der er med i Steerkt
Samarbejde. I dialogen fremgar det, at overgangen fra bgrnehave til KKFO/Skole er
staerk men at samarbejde i overgangen fra KKFO til FC opleves mere sveert. I
dialogen reflekteres der over, at bade det relationelle samarbejde og "steerkt
samarbejdes aftalen” nok skal have lidt mere opmaerksomhed, hvis det skal lykkedes
bedre.

Personalerepraesentanterne beskriver og fremheever, at det interne arbejde og
samarbejde med skolen om overgange mellem klassetrin, er der blevet arbejdet
meget med henblik pa, at barnene oplever faerrest skift, tryghed og sammenhaeng til
KKFO" en. Der beskrives hvordan det har givet virkelig god mening og effekt, at
padagogen fglger bgrnene helt fra bgrnehaveklassen til 3. klasse. En ulempe er feerre
KKFO timer for den enkelte medarbejder, det skoledr man fglger Barnehaveklassen,
men dette forsgges der at tages hgjde for pa forskellig vis i tilknytningen og
samarbejdet med de gvrige kollegaer i KKFO “en.

I dialogen kan man hgre, at der er et teet samarbejde med skolen om de interne
overgange, deltagelse i lzereteams og fokus pa bgrnenes trivsel og oplevelse.

Vedligehold indsats

P& baggrund af beskrivelserne i dialogen vurderes, at KKFO ved Husum skole har
gjort en seerlig indsats for at styrke det paedagogiske arbejde med refleksion, og
metodisk systematik, s det har sat tydelige spor i praksis. P& den baggrund vurderes
KKFO ved Husum skole i kategorien vedligehold indsats.

Det fremgar i dialogen, og med konkrete eksempler, at der er et steerkt og
konstruktivt samarbejde mellem skolen og KKFO én afdelinger. F.eks. konkret i forhold
til skole/hjemsamtaler, videns overdragelse og ved en bekymring for et barns
udvikling og trivsel. Gennem det systematiske og kontinuerlige samarbejde med
skolen sikres ligeledes et godt kendskab til bgrnene i forskellige kontekster herunder
opfelgning pa indsatser omkring det enkelte barn eller bgrnegruppen som helhed.

I dialogen beskrives generelt en god og systematisk mgdestruktur for forskellige
madetyper, hvor der sikres tid til bade koordination, drgftelse af bgrns trivsel og til
faglig refleksion og udvikling. Det fremgar meget tydeligt, at der blandt leder og



Anbefaling

Opfglgning

Hvilket tilsyn forventes
gennemfprt naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

personale i dialogen, er en nysgerrighed pd at udvikle sig og drefte, hvad man kan
ggre og endre, hvis de gerne vil se en anden handling hos et barn eller bgrnegruppe.
Der hgres og observeres et systematisk fokus pa at vaere en samlet KKFO og ikke tre
afdelinger, hvilket underbygges af de feelles aktiviteter og samarbejder pa tvaers og
den ensartede organisering og bgrnesyn.

Det fremgar at KKFO i samarbejde med skolen arbejder med paedagogisk notat,
opfglgning og handleplaner.
I maj perioden og frem til skolestart er organiseret et laeringsmiljg ud fra

dagtilbudslovens lzereplanstemaer og det fremgar, at der kontinuerligt arbejdes med
trivselsdata og at der udarbejdes en bgrnemiljgvurdering.

Light-tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn

04-10-2023

Mia Louise Tjgrved Jeppesen

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil
institutionen fremadrettet veere
seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre
at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering



